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MANN IM TOR

Lars Rosumek steuert
vorsichtig und bedacht
durch CEO-Wechsel
und diverse Krisen.
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Philip Morris:

»DER COWBOY VON HEUTE RAUCHT NICHT“
Ein Gesprdch mit Torsten Albig iiber Lobby-

arbeit fiir rauchfreie Tabakerzeugnisse.

Kiinstliche Intelligenz in der PR (18):
MENSCH, KI!

Kommunikationsabteilungen und Agenturen

lassen sich automatisieren - teilweise.
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